
Lavori di gruppo (1)

Obiettivo specifico: individuare le condizioni ideali in cui far nascere e sviluppare un
Gruppo Operativo efficace, efficiente e interattivo.

5 temi:
1. i fabbisogni di innovazione: governance e scelta dei contenuti dei progetti
2. i protagonisti: come interpellare e coinvolgere imprese e territori
3. i partenariati: quali soggetti/attori coinvolgere per realizzare “contaminazioni”

efficaci ed efficienti
4. l’interazione: quali modalità di comunicazione sono in grado di generare dialogo e

condivisione
5. la consulenza: quali strumenti favoriscono l’introduzione delle innovazioni in

azienda
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Lavori di gruppo (2)2

Tema Nome coordinatore Colore di partenza
FABBISOGNI Borsotto Giallo
PROTAGONISTI D’Oronzio Blu
PARTENARIATI Lai Rosso
INTERAZIONE Iacono Viola
CONSULENZA Carta Verde

Collocazione: Piano terra

Collocazione: Sala plenaria

Tema Nome Colore di partenza
FABBISOGNI Arzeni Bianco
PROTAGONISTI Bonfiglio Nero
PARTENARIATI Lasorella Marrone
INTERAZIONE Ugati Arancione
CONSULENZA Vagnozzi Fucsia


